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\ Warte zachodu ‘ ' Regionalny Oérodek
Polityki Spolecznej

w Zielonej Gorze

ROPS.X1.110.3.10.2023

Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze
oglasza
nabér kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze

w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze:

1. Stanowisko: Inspektor

Charakter stanowiska — stanowisko do spraw strategii i programoéw
2. Wymiar czasu pracy — 1 etat

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:
a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych

b)

c)

ii-:

1) posiadanie obywatelstwa parnstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonania pracy
na okreslonym stanowisku,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
Z petni praw publicznych,

4) brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

wymagania niezbedne

1) wyksztatcenie wyzsze, preferowana socjologia,

2) staz pracy w administracji publicznej minimum 3 lata,

3) staz pracy w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej minimum
1 rok,

4) znajomosc¢ obstugi komputera — pakietow biurowych MS Office, poczty
elektronicznej, internetu,

wymagania dodatkowe

1) doswiadczenie na podobnym stanowisku,

2) samodzielnosc¢ oraz dobra organizacja pracy,

3) odpowiedzialno$¢, komunikatywnosc¢, umiejetnosc pracy w zespole,
wysoka kultura osobista, kreatywnosc, systematycznosc.
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4, Szczeqotowe zadania na stanowisku
1) Znajomosc¢ aktéw prawnych:
e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 2094),
e ustawy z 14 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zmianami),
e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 z pdzn.
Zmianami),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zmianami),

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j.
Dz U. z 2023 t. poz. 172),

e ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 571).

2) aktualizowanie ,Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Lubuskiego na
lata 2021-2030”, w tym opracowywanie programow niezbednych do jej
realizacji; ocena realizacji i efektywnosci ,Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2021-2030";

3) aktualizacja, realizacja i koordynowanie programu z zakresu pomocy
spotecznej, rozpoznawanie przyczyn ubdstwa, przeprowadzanie badan
majacych na celu identyfikacje grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wykluczonych spotecznie oraz opracowywanie innych
programow pomocy spotecznej wspierajacych samorzady lokalne
w dziataniach na rzecz ograniczania tego zjawiska;

4) opracowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej wedtug jednolitego
narzedzia;

5) aktualizacja wszystkich programow z zakresu polityki spotecznej — we
wspotpracy z pracownikami Wydziatu Polityki Spotecznej;

6) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie polityki
spotecznej;

7) analiza potrzeb w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
wykluczonych bgdz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tworzenie
programéw w tym zakresie;

8) wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi, organami administracji
rzgdowej, powiatami i gminami w zakresie badarn i programowania;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadania Wydziatu w zakresie
wspierania spoteczenstwa obywatelskiego, w tym:

e rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
i spotecznymi ciatami doradczymi, promocja aktywno$ci
obywatelskiej,

e konstrukcja programéw zapobiegajacych dyskryminacji,
ksenofobii, rasizmowi i nietolerancji.

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W ZIELONEJ GORZE
Al. Niepodlegtosci 36, 65-042 Zielona Gora, tel. +48 68/3231880, NIP: 973-100-92-10, REGON: 081048430



Lubuskie K+ ROPS

Warte zachodu Regionalny Oérodek
Polityki Spoleczne)

w Zielonej Corze

10)  opracowywanie sprawozdan zbiorczych z realizacji Strategii i innych
programoéw w oparciu o czgstkowe sprawozdania przygotowywane przez
Wydziaty ROPS w Zielonej Gérze;
11)  sporzadzania sprawozdawczos$ci zgodnie z wymogami wynikajacymi
z obowigzujacych przepisow oraz przekazywanie jej wiasciwym organom;
12)  aktywny udziat w organizowaniu konferencji, seminariéw, szkolen,
konkurséw i innych przedsiewzie¢;
13) wspolpraca i obstuga Lubuskiej Rady Seniorow;
14)  przygotowywanie wystgpien, tekstow okoliczno$ciowych

i promocyjnych;
15) adiustacja tekstéw przeznaczonych do publikacii;
16) przygotowanie odpowiedzi na skargi, zazalenia oraz prosby kierowane
do Wydziatu Polityki Spotecznej;
17) prowadzenie dokumentacji spraw oraz archiwizowanie dokumentow.

W dniu ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w osrodku w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

5.

6.

Warunki pracy:
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Wykaz dokumentéw wymaganych przy skiadaniu oferty:

1) CV — Curriculum Vitae — zawierajgce zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutaciji,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych);

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa parnstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) kopie dyplomu, swiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6) oswiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci ,08wiadczam, ze nie
bytem/bytam skazany/a za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”, (w przypadku wyboru,
kandydat zobowiazany jest do dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy (zatgcznik do informacji
0 naborze),
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8) kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadanie umiejetnosci,
znajomosc¢ jezykow obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia
podyplomowe itp.).

Polityki Spoteczne)
w Zielonej Gorze

Oswiadczenia skladane przez kandydata musza byé opatrzone jego
podpisem

7. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18.09.2023r. w zamknietej

kopercie z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata

z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — stanowisko

do spraw strategii i programow”

- osobiscie w godzinach pracy o$rodka w sekretariacie Regionalnego O$rodka
Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze w godzinach: pon. 8.00 — 16.00, wt. — pt.
7.30 - 15.30;

- lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Al. Niepodlegtosci 36

65-042 Zielona Goéra

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w niniejszym ogtoszeniu.

Oferty niekompletne i niespetniajace wymogoéw oraz nadestane po terminie nie
beda rozpatrywane. Zastrzegam sobie prawo do kontaktu z wybranymi
kandydatami. Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Brak odpowiedzi jest rownoznaczny

z niezakwalifikowaniem kandydata.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie od
zakonczenia procedury naboru zostanie upowszechniona informacja o wyniku
naboru.

W sprawie naboru informaciji udziela telefonicznie: p. Anna Sygutowska pod nr
tel. 68 323 18 85

Zielona Goéra, 06.09.2023r.
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